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CONTEXTE

Le présent document renvoie a 1’Entente entre la Ville de Shawinigan et le
ministére des Affaires municipales et de 1’Habitation (MAMH), laquelle est
afférente au projet « Signature Innovation », cela, dans le cadre du Fonds
Régions et Ruralité (FRR) - Volet 3.

Le volet 3 du FRR s’inscrit dans une perspective de soutien aux MRC et aux
Villes-MRC dans la réalisation d’initiatives qui contribueront a la mise en
valeur de leurs particularités identitaires. Le gouvernement du Québec souhaite
ainsi encourager les MRC (et Villes-MRC) a développer ou a se doter d’une
identité territoriale propre qui s’articule autour de leur vision de développement.

Aussi, selon I’article 5.3.1 de /’Entente MAMH — Ville, le comité directeur de
[’Entente doit définir ses « Régles de fonctionnement », notamment, afin
d’assurer une compréhension commune de son mandat et de ses obligations et
ainsi d’assurer la mise en ceuvre des objectifs de [ 'Entente.

COMPOSITION DU COMITE DIRECTEUR

Afin d’assurer la bonne mise en ceuvre de [’Entente, le comité directeur est
compos¢ minimalement de représentant(e)s des signataires de [’Entente
(MAMH et Ville de Shawinigan), collectivement désignés les « Parties ».

Nonobstant ce qui précede, le comité directeur peut inclure un ou des membres
de la société civile (confer I’article 5.1.1 de [ 'Entente). En outre, le comité peut
¢galement inviter tout autre observateur(trice) et/ou personne-ressource a
assister — en tout ou en partie — a une réunion.

Le comité directeur est composé comme suit :

'] Ville de Shawinigan
- Ladirection du Service de développement économique
- Ladirection du Service des communications
- Ladirection générale
- Un chargé de projet de la Ville comme personne-ressource

71 Ministere des Affaires municipales et de I’Habitation (MAMH)
- Ladirection régionale du MAMH — Mauricie
- La conseillére en développement régional

Aussi, le comité directeur invite-t-il un chargé de projet de la Ville comme
personne-ressource a ses rencontres.

MANDAT
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Le mandat général du comité directeur est de s’assurer de la mise en ceuvre de
[’Entente, cela, conformément aux normes du ministere (MAMH).

Plus spécifiquement, le comité directeur est chargé de (conf. art. 5.3 de [’Entente) :
» Adopter les régles de fonctionnement du comité;

Formuler un Cadre de gestion et en recommander I’adoption par la Ville;
S’assurer du respect des critéres de sélection des projets;

Superviser la mise en ceuvre de [ 'Entente et assurer ’atteinte de ses objectifs;

YV V VYV V

Valider et recommander les initiatives, les projets et/ou les interventions
pouvant bénéficier du soutien financier prévu dans le cadre de /’Entente;

A\

Approuver les documents officiels afférents a 1’utilisation des sommes;

A\

Informer les parties de 1’état d’avancement des travaux relatifs aux projets.

4 REGLES DE FONCTIONNEMENT

La Ville de Shawinigan est la mandataire de /’Entente (MAMH — VILLE) et la
responsable de sa mise en oeuvre. Pour I’appuyer dans ses décisions, la Ville recevra
des recommandations du comité directeur.

1. Les rencontres du comité

Des rencontres du comité sont tenues périodiquement ou ponctuellement, et cela,
en fonction des besoins.

II. La coordination des rencontres

Les rencontres du comité directeur sont préparées, coordonnées et animées par le
Service de développement économique de la Ville de Shawinigan.

III. Le quorum

Le quorum pour la tenue d’une rencontre est atteint a la majorité simple (la moitié
des membres plus un) et doit inclure des représentant(e)s du MAMH et de la Ville.

IV. Les recommandations

Les recommandations du comité sont faites par la majorité simple des membres
présents et sont soumises ensuite a la Ville de Shawinigan, aux fins de décision.

V. Caractere public des rencontres : les rencontres du comité ne sont pas publiques.

VI. Terme du mandat : le comité directeur demeure actif jusqu’au terme de /’Entente.

5. REGLES DE CONDUITE
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1. Principe général

Les membres du comité directeur adhérent a des principes éthiques, des valeurs
civiques et des régles de conduite professionnelle dans ’exercice de leur fonction.
Aussi, I’intégrité et I’impartialité sous-tendent ce Principe général ici énonce.

II. Conflit d’intéréts

Les membres du comité directeur devront veiller a ne pas se placer en situation
de conflit d’intéréts. En ce sens, tout membre doit éviter de se placer dans une
situation ou il(elle) est susceptible de devoir faire un choix entre, d’une part,
les intéréts de 1’organisation qu’il(elle) représente, son intérét personnel ou
celui de ses proches et, d’autre part, ses responsabilités a titre de membre du
comité directeur.

Le membre doit déclarer tout intérét qu’il(elle) détient dans une personne morale
ou dans toute organisation susceptible de le placer dans une situation de conflit
d’intéréts — ou d’apparence de conflit d’intéréts.

Lorsque le comité directeur délibeére sur une question pour laquelle le membre sait
avoir un tel intérét, le membre doit s’abstenir de participer aux délibérations.
Aussi, aprés avoir déclaré son conflit d’intéréts, il doit quitter les lieux physiques
ou virtuels de la rencontre pendant la durée des délibérations sur cette question.

II1. Confidentialité

Tout membre doit prendre les mesures nécessaires, afin d’assurer la confidentialité
des informations confidentielles qu’il obtient dans le cadre de ses fonctions.

IV. Engagement

Les membres du comité directeur confirment — par une missive (courriel) — leur
engagement a respecter les Régles de fonctionnement.
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