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Soutien a la vitalisation

VILLE DE = J’

SHAWINIGA

UN COURANT D’ENERGIES

MOBILISATION

Afin d’encourager la collaboration des élu.e.s, de 'administration
municipale et des partenaires du milieu, la Ville de Shawinigan a mis
en place une démarche de mobilisation visant a deéfinir
collectivement les axes de vitalisation qui permettront d’améliorer
les services a la population et la réalisation de projets ayant des
impacts sociaux, économiques et environnementaux.
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Cartographie
des orientations et des
objectifs territoriaux
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Collecte

d'informations
Rencontre avec 10
partenaires et tables de
concertation locales

Analyse de 10 plans d'action
et politiques municipales,
ainsi que des priorités des
principales concertations

locales
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DIAGNOSTIC PARTAGE

2 evénements de cocréation

# « 7 thématiques
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- 90 options de vitalisation
« 25 scénarios prototypés
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> VN Plus de 30 participant.e.s:
« Mandataires de la Ville

‘ . « Services municipaux

« Partenaires socioéconomiques

Comité de vitalisation

Composé de 11 membres
représentant la Ville, des
organisations communautaires,
des organisations
socioéconomiques et des
institutions publiques.

Le comité assure la mise en

ceuvre de I'entente de vitalisation.

Il a été créé par le conseil
municipal le 31 janvier 2022.

Cadre de vitalisation

Le cadre de vitalisation a pour
objet de déterminer les axes de
vitalisation, les types de projets
privilégiés, les critéres de
sélection des projets, les taux et
seuils d'aide applicables et les
régles de gouvernance.

Le cadre a été adoptée par le
conseil municipal le 7 juin 2022.



UTILISATION DES SOMMES
2021-2022

Du 14 juin 2021 au 31 mars 2022

Durant cette période aucun projet n‘a bénéficié d'aide financiére.
Les sommes utilisées ont servi a la planification et la concertation.

La présentation du cadre de vitalisation et l'appel a projets ont eu lieu
lors d'une conférence de presse le 15 juillet 2022. Les investissements
débuteront donc a l'automne 2022.

Sommes utilisées au 31 mars 2022 70 570 S

Planification et concertation pour la mise en \
ceuvre de l'entente

LA VISION

Adopter des pratiques de développement inclusives afin de
favoriser la transition socioécologique de notre communauteé.

La transition socioécologique est liee au développement durable, a
la transition énergétique, la résilience et la décroissance (produire
et consommer en diminuant limpact sur la planéte). Cette
approche favorise également des stratégies et des actions visant
a rapprocher les individus, les institutions et les entreprises.

LES AXES

6 Aut?noml? Inclusion et
et securite participation a
alimentaire la communauté
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impact social

Réeférence shawinigan.ca/vitalisation



